OGRETIM UYESI GOREV TANIMI

SELCUK UNIVERSITESI

SELCUK

Lo . . Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI
UNIVERSITEST
Kodu Yayin tarihi Revizyon No Revizyon tarihi Sayfa No / Sayfa Sayisi
KU.GT.68 23.02.2018 01 06.02.2023 1/2
Birim Dis Hekimligi Fakiiltesi
Gorev Adi Ogretim Uyesi
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BiLGILERi Amir ve Ust Amirler Anabilim Dali Bagkani
Gorev Devri

Gorev amaci

Asadgida tanimlanan sorumlulugunda bulunan goérevleri eksiksiz yerine getirerek,
Anabilim Dali Ogretim Uyesi faaliyetlerinin Kalite Yénetim Sistemine uygun olarak
ylrutidlmesini saglamak.

Temel Is ve Sorumluluklar

1. Anabilim Dal Baskaninin talimatlan dogrultusunda periyodik olarak belirlenen
calisma dizeninden, sorumlu oldugu birimlerdeki hizmetleri ile ilgili kanun, tizik ve
yonetmelik hikimlerine uygun olarak eksiksiz bir bicimde sirdirir veya
sirdtridlmesini sagdlar.

2. Dekanlik makaminca belirlenen mesai saatlerine riayet eder.

3. Dekanlik makaminca gorevlendirildigi alt kurul ve birimlerde gorev yapar, anabilim
baskaninca verilen goérevleri yerine getirir.

4. Sorumlulugundaki birimde, tibbin gereklerine uygun, etkin ve ekonomik bir saglik
hizmetinin verilmesini saglayacak tibbi, idari ve teknik kararlari anabilim dall
baskaninin bilgileri dogrultusunda alir.

5. Sorumlu oldugu birimdeki personelin islerine devamlan ile yonetmelik veya
emirlerle kendilerine verilen gorevleri geregi sekilde yerine getirmelerini denetler,
aksakliklari anabilim dali baskanina ve personelin bagli bulundugu amirine bildirir.
6. Birimin ihtiyac duydugu cihaz ve malzemelerin saglanmasi amaci ile anabilim dali
baskanina bilgi verir ve gelen direktifler dogrultusunda yasal olan girisimlerde
bulunur.

7. Tiptaki yeniliklerin 6grenilmesi ve uygulanmasi igin girisimlerde bulunur, gerekirse
anabilim dali baskaninin bilgisi dahlinde egitim programlar dizenler.

8. Birimde cgalisan elemanin goérevini aksatacak acil bir durum karsisinda baska bir
elemani ya kendisi gorevlendirerek ya da anabilim dali bagkaninin gbrevlendirilmesini
saglayarak hizmetleri strdtrdr.

9. Yapilan akademik kurul toplantilarina katilir ve bu toplantilarda alinan kararlari
uygular.

10. Umumi Hifzissthha Kanununun 57. Maddesine gdre bildirimi zorunlu bulasici
hastaliklari, ayni kanunun 8. Maddesi uyarinca klinik hizmetlerden sorumlu dekan
yardimcisina bildirir.

11. Hizmet yoninden kendi biriminin diger birimlerle ve idareyle olan isbirligini
saglar.

12. Sorumlusu oldugu birimdeki hastalarin tetkik ve tedavilerine karar verir. Gerekli
gordigu midahaleleri yapar veya yapilmasini saglar.

Kalite Yonetim Sistemi Klas6riinde bulunan belge giincel ve kontrollu olup, baski alinmig KONTROLSUZ belgedir.
ELEKTRONIK NUSHA. BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR.
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13. Hastalarin muayene, tetkik, tedavi ve takiplerini kendisi tarafindan belirlendigi
sekilde yapilip yapilmadigini denetler.

14. Yiksekogretim kurumlarinda ve bu konudaki amac ve ilkelere uygun bicimde
lisans ve lisansistl dizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali calismalar yapar ve
yaptirir, proje hazirhklarini ve seminerleri yonetir.

15. Yiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapar.

16. Ilgili birim baskanlidinca diizenlenecek programa gore, belirli glinlerde 6grencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim eder, bu konudaki amag ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gosterir ve rehberlik eder.

17. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirir.

18. 2547 sayili kanunla verilen diger goérevleri yerine getirir.

19. Amirinin verecedi ve diger Kalite Yonetim Sistem dokliimanlarinda belirtilen ilave
gbrev ve sorumluluklar yerine getirir.

20. Is gluvenlidi ile ilgili uyan ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanimi
kullanir.

21. Kendini surekli gelistirir; yabanc dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiel
donanimini gelistirme; ders disi Universite etkinlikleri dizenleme ve duzenlenen
faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma onder ve
ogrencilerine yararh olma c¢abasi icinde olur.

22. Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosedlirlerine uygun
olarak ydratar.

23. Bagh oldugu siireg ile Ust yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve
islemleri yerine getirir

Yetkileri

1. Yukarda belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme becerisine sahip olmak
2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arac ve gerecleri kullanabilmek

3. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve 657 sayili devlet memurlar kanununa
uygun olarak yetki kullanmak ve kullandirmak.

4. Imza yetkisine sahip olmak,

Kalite Yonetim Sistemi Klas6riinde bulunan belge giincel ve kontrollu olup, baski alinmig KONTROLSUZ belgedir.
ELEKTRONIK NUSHA. BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR.



